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泰日マネジメント育成プログラムとは
• タイのトップレベルの大学教授･講師陣によるマネジメント研修プログラムです。

• ＭＢＡ的な経営知識・スキル習得と、「学んだその日」から、業務遂行に役立つ実務的
なノウハウ・実行力習得を組み合わせた内容です。

• 在タイ日系企業で将来の幹部候補として期待されているタイ人マネジャーを対象とした、
タイ語による公開型研修プログラムです。

• 日本およびアジア地域でマネジメント人材育成のための研修プログラムの企画・実施を
手がけるサイコムブレインズ・グループが 、 マヒドン大学経営大学院と共同でデザイン
したカリキュラムです。

• 少人数のクラス体制でわかりやすく丁寧に指導します。

• 本プログラムは学位を提供するものではありませんが、全日程出席し所定の課題をこな
した受講者にはマヒドン大学経営大学院より修了証書が渡されます。

• マヒドン大学経営大学院は世界でも最高水準のマネジメント教育を提供する教育機関
としてAACSB認証を取得しています。
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開講予定コース :
Course 1 プロフェッショナル・マインドセット基礎

Course 2 プロジェクト・マネジメント 基礎

Course 3 必修の原理原則・マネジメント基礎

64 th
1日研修

2日間研修

2日間研修

対象：

本研修は、製造業・非製造業を問わず、営業、マーケティング、商品・サービス開発、調達・購

買、業務管理等の各部門に所属する、日系企業の ミドルマネジャーの方々を対象としています。

研修のスタイル：

本公開講座は、実際のビジネスケースをもとにした議論やロールプレイ、グループワーク等を行

うもので、企業内研修で取り上げられることの多い日系企業の共通の問題意識を学びのテーマと

しながら、公開型プログラムのメリットである他流試合の機会も得られます。

タイ人中堅管理職育成研修（第64期）開催概要

各科目とも、ミドルマネジャーとして有しているべき不可欠なスキルであり、この研修を通して部門あるいは
チームのリーダーとして新たな価値を創出できるために必要となる知識や考え方、および手法が得られます。

マネジャーの能力を全体的に底上げするプログラムとして非常に有効です。
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コース概要 :
このコースは新人・若手社員を対象に、「プロ」のビジネスパーソンに相応しい心構えや行動とは何かを正し

く認識し、一人一人のスキルアップや会社の業績向上への貢献に役立つ、基礎的なビジネスマインドセットを

身につけることを狙いとしています。 1 日のみの当プログラムでは、次の 3 つの柱となる領域に焦点をあて
て指導します。(1)ホリスティック思考：組織を理解する戦略的アプローチ、 (2)アントレプレナーシップ思考
：プロフェッショナルなマインドを持つ人材に必要なビジネス感覚の構築、(3)コネクター思考：コミュニケ
ーションと協働を強化しチーム全体の結びつきを強める

受講者は実務に沿ったワークショップを通して、自社の目的や財務モデル、部門間の相互連携に至るまで、会

社全体がどのように運営されているかを理解し、オーナーのように「考えて行動する」ことの重要性、コスト

を意識した意思決定、説得力のある ビジネスケースの作成、有効的な問題解決力など、さまざまなフレーム

ワークを効率的に学び、実践的なスキルを習得します。

DATE: TARGET: タイ人若手スタッフ

(セールススタッフ、プロダクトスタッフ、HR
スタッフはじめあらゆる部門の若手社員）

プロフェッショナル・マインドセット基礎

2026年 3月 30日（月）

• ホリスティック思考 – 企業・組織の存在意義とは?
⚬ ビジョン（理念） ,  ミッション（使命） ,                
バリュー（行動指針）

⚬ バリュークリエーション（価値創造）
• アントレプレナーシップ思考 – 収益を生む仕組みとは?
⚬ ビジネスモデルキャンバス • コストと利益
⚬ 収益モデルの理解、コストと利益
⚬ 部門における自社のボトムラインへの貢献

• コネクター思考 – 効果的な協働とは? 
⚬ 部門内、または部門を超えた協力体制
⚬ 組織構造と健全な相互依存

• オーナーシップマインド– The last Challenge 
オーナーのように「考えて行動する」ことの

重要性

⚬ 問題解決フレームワーク
⚬ 説得力のあるビジネスケースの策定

カバーする内容

Thinking, Act ing, and Contr ibuting L ike an Owner 



Middle Management Development Program

Seminar Detai ls

Day 1

The Holistic Mind – Why our business exists? 
• Vision, Mission, Values
• Value Creation 

Entrepreneurship Mind – How do our business make money? 
• Business Model Canvas 
• Cost & Benefit
• Revenue Model, Cost and Profit 
• Department contributes to the bottom line 

Workshop Exercise

9:00-12:00

Connector Mind – How do we work together? 
• Functional and Cross Functional Collaboration 
• Organizational structure & interdependencies

The owner minds – The last Challenge 
• Taking initiative & ownership

⚬ Problem-solving framework 
⚬ Making business cases for ideas

Workshop Exercise

13:00-16:00

プロフェッショナル・マインドセット基礎
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コース概要 :
従来、プロジェクトマネジメントはソフトウェア開発における品質・コスト・納期のための体系だった管理手法

として認識されてきましたが、プロジェクトマネジメントの手法・テクニックを活用することで、エンジニアリング

の分野だけでなく、ビジネスの様々な領域において業務の標準化・見える化が可能になり、プロジェクトの遂行や

業務効率が高まることが期待されています。

このコースでは、仕事をスムーズに、またチームとしてプロジェクトを進めるために有効な手法などを基礎か

らしっかりと学んでいきます。抜け漏れなくシステマティックに仕事を進めることができるマネジャーへの

成長が期待されます。

プロジェクト・マネジメント基礎

• プロジェクトの定義とスコープ、優先順位づけ

• ＷＢＳ（ワーク・ブレイクダウン・ストラクチャー）

の作成

• プロジェクト計画の策定／プロジェクト・ネット

ワーク図の作成／ガントチャートを作る

• プロジェクトの期間と必要な資源の見積り・配分

／コストの見積り

• プロジェクトチームのマネジメント

• プロジェクトチームの高い成果を引き出すには

~Managing vi rtual  project  teams 

• リスクや環境の変化に対する打ち手を考える

DATE: TARGET:2026年4月21日(火）- 22日 (水）
(2日間)

タイ人ミドルマネジャー

(プロダクトマネジャー、セールスマネジャー、
HRマネジャーはじめあらゆる部門の中堅管理職）

カバーする内容

プロジェクト・マネジメント手法を活用した効果的な仕事の進め方とプロセスの基礎を学ぶ
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Day 2Day 1

• Gantt Chart
• Critical Path, Project Scheduling
• Develop a Project Gantt Chart

Workshop Exercise

Introduction
• Project Life Cycle

Workshop Exercise

• Defining the Project
• Project Scope
• Project Priority Matrix

9:00-12:00

• Resource Allocation
• Scheduling Resources and Cost
• Reducing Project Duration
• Managing Risk & Change Management

Workshop Exercise

• Creating the Work Breakdown Structure
• Process Breakdown Structure
• Developing a Project Plan
• Develop a Project Network

Workshop Exercise

13:00-16:00

Seminar Detai ls

プロジェクト・マネジメント基礎
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コース概要 :
昨今の急速な社会変化の中で、企業はニューノーマルな状況下においてのマネジメントについて学び、また

再学習することが求められています。このコースではマネジメントの”原理原則”を理解し、直面する課題と環境に
どのように対応するか、マネジャーとして基本的に知っていなくてはならない基礎的なスキルを指導します。

最新の理論やコンセプト、フレームワークをもとにマネジメント力の向上と成長マインドセットに繋げ、専門

知識は当然のこと、コーチングスキルや意思決定手法、チーム全体のモチベーションを高めるためのコミュニ

ケーション手法やプレゼンテーションスキル等、変化する環境に柔軟に対応できる知識とソフトスキルをロー

ルプレイやディスカッション、ケーススタディーなど、実務で活用することを想定した実践的な演習を通して

身につけます。また日系企業の問題意識を背景に異文化マネジメントの理解や適応力を効果的に学びます。

• マネジャーの役割と ‘new normal ’ マネジャー

• パーソナリテイータイプとマネジメント

• セルフ・アセスメント

• マネジャー vs.  リーダー

• 会議・打合わせでの意思決定とプロセス

• 効果的な ”言語および非言語 ”コミュニケーショ ンスキル

• 効果的なプレゼンテーション・テクニックと手法

• チェンジマネジメントとプロセス

• 異文化の中でのマネジメント

DATE: TARGET:2026年5月19日（火）-20日(水）
(2日間)

必修の原理原則・マネジメント基礎
人を動かし、判断し、チームで成果を出すための基本力

タイ人ミドルマネジャー

(プロダクトマネジャー、セールスマネジャー、
HRマネジャーはじめあらゆる部門の中堅管理職）

カバーする内容



Middle Management Development Program

Day 2Day 1

• Effective verbal and nonverbal 
communication

• Effective presentation techniques and skills

Workshop Exercise

• Introduction
• Difference between management vs. 

leadership
• Diverse personality types and self-

assessment

Workshop Exercise

9:00-12:00

• Change management and change process
• Cross-cultural management

Workshop Exercise

• Managerial decision-making
• Decision-making process
• Group/team discussion and decision-

making

Workshop Exercise

13:00-16:00

Seminar Detai ls

必修の原理原則・マネジメント基礎
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Expected Instructors
Triyuth Promsiri, Ph.D. 

o Assistant Dean for Academic, Innovation and Lifelong Learning at College of Management, Mahidol University
o Program Chair at Entrepreneurship & Innovation at College of Management, Mahidol University
o Co-founder and Managing Director of Varavela Creation Co., Ltd.

Education:  
• Ph.D. in Philosophy (Entrepreneurship Management), College of Management,Mahidol University, Thailand
• MS in New Technology Venture, College of Management, Mahidol University, Thailand

Suparak Suriyankietkaew, Ph.D.

o Associate Professor at College of Management, Mahidol University
o Assistant Dean for Business & Community Relations at College of Management, Mahidol University

Education:  
• Ph.D. in Management, Macquarie University, Australia 
• Ph.D. in Management, College of Management, Mahidol University, Thailand.
• MS in Management and Information Systems, University of Maryland, USA

Nathasit Gerdsri, Ph.D.

o Associate Professor of Technology and Innovation Management at College of Management, Mahidol 
University

o Former Deputy Dean for Academic Programs at College of Management, Mahidol University 
Education:  

• Ph.D. in Systems Science/Engineering and Technology Management,Portland State University, USA
• Dual MS in Mechanical Engineering and Engineering Management, Chulalongkorn University, Thailand

(プロフェッショナル・マインドセット基礎)

(プロジェクト・マネジメント基礎)

(必修の原理原則・マネジメント基礎)



Date:

Time:
Venue:

Fee:

プロフェッショナル・
マインドセット基礎

プロジェクト・
マネジメント基礎

Course 1

Seminar Schedule
Course 2

必修の原理原則・マネ
ジメント基礎

Course 3

2026年 3月 30日（月）
（1日講座）
9:00-16:00
MU Building, 
Vibhavadi Rangsit
8,200 Baht
(昼食、ティーブレイク含む)

Date:

Time:
Venue:

Fee:

2026年 4月 21日（火）- 22日（水）
（2日間）
9:00-16:00
MU Building, 
Vibhavadi Rangsit
16,000 Baht
(昼食、ティーブレイク含む)

Date:

Time:
Venue:

Fee:

2026年 5月 19日（火）- 20日（水）
（2日間）
9:00-16:00
MU Building, 
Vibhavadi Rangsit
16,000 Baht
(昼食、ティーブレイク含む)

★ If one person applies to 2 subjects or more, discount will be given!!
★ If one company applies 5 seats or more, discount will be given!! 
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Comments & Feedbacks
From our earlier sessions
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• ケーススタデイを実施してディスカッションから、プレゼンテーションまで行ったのが

興味深かった。

• グループデイスカッションの時、違う会社からの参加者との意見交換がとても意義深

かった。

• プロジェクト・マネジメントの様々な手法を、多くのケーススタディを通して実践的に

学ぶことができたのは、 マネジャーとしてチームをまとめ、業務を遂行するのに非常

に役立つ。

• 戦略立案の考え方を系統立ててきちんと学んだのは初めてだったので、理論の説明を聞

いて納得したと同時に、自身の業務に何が必要か考えるきっかけとなった。

• 実際に起こりうる仕事上での問題を、いかに未然に防ぎ、また良い方向に解決していくか、

理論立てて学んだことは今後の業務に非常に役立つ。

• 実務の上で今後どのようなビジョンを持ち、仕事を進めていくべきか、考える力と実行

する力を養えた。

• 今回の講座で学んだ知識は、アカデミックな内容だけでなく、実際に課題について話し

合いをしたり、プレゼンテーションをしたりしたため、今後、自分の職場で生かせそう

だと思った。

• 学んだことを自社内でシェアし、上司、部下とのコミュニケーションを積極的に行い、

組織で起こりうる 問題の解決に繋げていきたい。
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• それぞれ、ティ－ブレイクと昼食代を含みます。

• この中から2科目以上選択の場合、または一社様から

５名以上ご参加の場合、割引が適用されます。

Bht 8,200

Bht 16,000

Bht 16,000

お申込みについて

受講費用
プロフェッショナル・マインドセット基礎

(Basic Business Mindset) 

プロジェクト・マネジメント基礎

(Project Management-Module 1) 

必修の原理原則・マネジメント基礎

(Essentials of Modern Management)
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申込期限

プロフェッショナル・マインドセット基礎

プロジェクト・マネジメント 基礎

必修の原理原則・マネジメント基礎

3月16日(月) 2026年

4月 7日(月)  2026年

5月 5日(月)  2026年

お申込みについて
申込み方法：
申込みフォーム（別途添付）に必要事項を記載の上、

Email：contact@retro-modern.comで担当のチャマイポン( Ms. Tae )まで
お送りください。

受講費用の支払方法：
お申込み完了後、マヒドン大学経営大学院（College of Management, Mahidol 
University) よりInvoiceを送付いたします。Invoiceに記載されている銀行振り込み、
または小切手でのお支払いをお願い申し上げます。

※送金手数料は各自にてご負担願います。

支払期限：
それぞれのコースの実施初日まで

受キャンセル規定：
• 講座開始日からさかのぼって20～30日前のキャンセルの場合は、受講費用の30％をいただきます。
• 講座開始日からさかのぼって19日～講座開始前日までのキャンセルの場合は、受講費用の50％を
いただきます。

• 講座開始日前日12時以降と当日のキャンセルは、受講費用の100％をいただきます。
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ENGLISH / THAI
Tel:
Contact Person:

Email:
Website:

+66 (0) 82 671-8574
チャマイポン (Ms. Tae)
二シャダー (Ms. G)
contact@retro-modern.com
https://retro-modern-thailand.com/th/

JAPANESE
Contact Person:
Email:

Contact Person:
Email:

Website:

齋藤 (Mr. Saito) *Japan base
t-saitou@retro-modern.com

遠藤 (Ms. Endo)
h.endo@retro-modern.com

https://retro-modern-thailand.com/

MAP TO CMMU:
College of Management, Mahidol University
69 Vipavadee Rangsit Road, Phayathai, Bangkok 10400 

お問合せ先


